Zarzadzenie Nr 33/2013 r.
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 8 maja 2013 r.

w sprawie przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta
Rzeszowa oraz ustalenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta
Rzeszowa.

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péin. zm.) w zwigzku z § 9 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Rzeszowa - Czesé | Zasady ogdine, stanowiacy Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2013
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 27 lutego 2013 r. oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakfadowym funduszu $wiadczen socjainych (t.j. Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z pdZn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1.
Przeprowadza sie wybory przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa w celu
dokonywania uzgodnien w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na

zasadach wynikajgcych z ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
{t.j. Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z péin. zm.).

§2.

Zasady wyboru przedstawiciela pracownikéw okresla Regulamin wyboru przedstawiciela
pracownikdw, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.
W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw wyznacza sie Komisje
Wyborczg w sktadzie:
1) Agnieszka Witalec - przewodniczaca Komisii,

2) Radomir Stasicki - cztonek Komisji,
3) Artur Helit - cztonek Komisji.

§4.

Ustala sie termin przeprowadzenia wyboréw na dni 21 - 23 maja 2013 r. w godzinach
7.30-15.30.

§5.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.
§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do Zarzqdzenia Nr 33/2013 r.
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 8 maja 2013 r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow
w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Rozdziat 1

Tryb wyboru przedstawiciela pracownikéow
Prawo wybierania przedstawiciela pracownikéw ma kazdy pracownik Urzedu Miasta
Rzeszowa, z wyjatkiem Prezydenta Miasta, Zastepcéw Prezydenta Miasta,
Sekretarza Miasta i Skarbnika Miasta.
Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzaca
w skiad Komisji Wyborczej.
Wybory sg réwne - wyborcy biorg udzial w wyborach na réwnych zasadach
i kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gitos,
Wybory sa bezposrednie - wyborcy wybieraja przedstawiciela pracownikéw
bezposrednio sposérod zgtoszonych kandydatdw.
Wybory przeprowadza 3 - osobowa Komisja Wyborcza.
Pracownik wyraza zgode na kandydowanie skiadajac do Referatu Kadr o$wiadczenie
wg zalacznika Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatdw na przedstawiciela pracownikow
utozong alfabetycznie oraz przygotowuje karty do glosowania wg wzory,
stanowigcego zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Glosowaé mozna tylko osobiscie.
Wybory odbywaja sie w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca sig do urn
wyborczych znajdujacych sie w:
- Referacie Kadr, ul. Rynek 11, pokdj nr 11 (dla Wydziatdéw i Biur: AW, MKZ, OI, BP,

BOK, RZP, BRM, GRM, BHP, GK, WI, KST, SR, ORA, WPM, ZP),

- Punkcie Informacyjnym Urzedu Miasta Rzeszowa przy Placu Ofiar Getta 7

(dla: EDG, USC, ED, KM, FP, ZD),

- Punkcie Informacyinym Urzedu Miasta Rzeszowa przy ul. Okrzei 1 (dla: PIN, AR,

BU, FN, GE, KR, SO, BK, ZKR).

10.

11,

12.

Glos jest wazny jezeli na karcie do glosowania zostanie postawiony znak X przy
nazwisku wybranego kandydata.

Wyborca poswiadcza odbior karty do gtosownia skfadajgc swoéj podpis na liscie osob
uprawnionych do gtosowania sporzgdzonej przez Referat Kadr,

Wybory sq wazne, jezeli wzielo w nich udziat co najmniej 20 procent wszystkich

uprawnionych do gtosowania pracownikéw.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Gdy warunek, o ktérym mowa w pkt 12 nie zostanie spetniony, Komisja Wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, zwolane przez pracodawce w terminie 5 dni
roboczych od dnia poprzedniego gtosowania. Ponowne wybory sg wazne bez
wzgledu na liczbe pracownikow, ktérzy wzieli w nich udziat.

Na przedstawiciela pracownikéw zostaje wybrany pracownik, ktéry otrzymat
najwiekszg liczbe gtosdw.

Przedstawiciela pracownikéw wybiera sie na czas nieokreslony.

W razie niemoznosci wykonywania funkcji przez wybranego przedstawiciela
pracownikéw, jego obowigzki przejmuje pracownik, ktéry w gltosowaniu uzyskat
kolejno najwyzsza liczbe gltosdw.

W przypadku gdy najwyzsza, rowng liczbe gloséw otrzyma dwoch lub wigcej
pracownikéw zarzadza sie drugq ture gtosowania z ich udziatem.

Jezeli w drugiej turze co najmniej dwdch kandydatéw otrzyma réwna liczbe gtosow,
o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczgcego Komisji
Wyborczej.

Komisja wydaje Komisja Wyborcza ustala wyniki glosownia oraz sporzadza protokét
z gtosownia zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikow
wg zatgcznika Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

O wynikach wyboréw Komisja informuje pracodawce i pracownikéw w sposéb
zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

Rozdziat 2
Tryb odwotania lub zrzeczenia sie przedstawiciela pracownikdow

Pracownicy mogg odwotac przedstawiciela, w tym celu powinni ztozy¢ pracodawcy
pisemne zgdanie przeprowadzenia gtosowania w celu odwotania przedstawiciela.
Zadanie odwotania dla swoje skutecznosci musi byé podpisane przez minimum
25 pracownikéw Urzedu Miasta.

Glosowanie w sprawie odwolania przedstawiciela pracownikdw, przeprowadza Komisja
Wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyboru przedstawiciela,
Odwotanie przedstawiciela pracownikéw, nastgpi gdy opowie sie za tym ponad 50
procent pracownikéw bioracych udziat w glosowaniu.

Po zakonczeniu glosowania Komisja Wyborcza oblicza oddane glosy i sporzadza
protokét z glosowania, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

Przedstawiciel pracownikéw moze zrzec sie funkcji z zachowaniem 1 miesiecznego
terminu wypowiedzenia. Pisemne zrzeczenie sie funkcji przedstawiciel skltada na rece
pracodawcy.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw
w Urzedzie Miasta Rzeszowa

......................................................

................................................

( nazwa Wydziatu )

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie
na przedstawiciela pracownikéw wybranego do reprezentowania interesow pracownikow
Urzedu Miasta Rzeszowa w zakresie spraw wynikajacych z zakresu prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych.

Rzeszow, dnia...ccccceeeeee. L, e revereenerireineceaaraarrans
(podpis )



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow
w Urzedzie Miasta Rzeszowa

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

Glosowanie rozpoczeto sie o godz. w dniu i trwato do godz. dnia
Liczba uprawnionych do glosownia wynosi
Komisja wydata kart do gtosowania

il O s

Oddano kart do glosowania wtym:

gtosdéw waznych

gtoséw niewaznych
5. Na poszczegdlnych kandydatdéw oddano nastepujgca liczbe glosow waznych:
1)

5) e
6. Komisja stwierdzit, ze najwieksza liczba gtoséw uzyskal/a i zostat/a wybrany/a

Przedstawicielem PracoWniKOW Pan/a. ..o reiresensseien

Podpisy cztonkow Komisji Wyborczej:

Rzeszéw, dnia..........



Zatgeznik Nr 3

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw
w Urzedzie Miasta Rzeszowa

ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych
wdniach i
PAn/Pani ....covcinciniiiniinnnnies

zostal/a wybrany/a przedstawicielem pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa
w zakresie spraw wynikajacych z zakresu prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci
socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych.
1 v irrerrasaias . L h et rreenrraes e ear eyt risen crennruenns
imie nazwisko podpis
7 PSRN
imie nazwisko podpis
i nnens BT TP et erthreerrererevatererairaeranrrrearar et neaears
imie nazwisko podpis

(podpisy cztonkéw Komisji)

Rzeszow, dria .....cccceeveeivennns



(pieczed)

KARTA DO GLOSOWANIA

Zatacznik Nr 4

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw
w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Wybory Przedstawiciela pracownikéw Urzgdu Miasta Rzeszowa

KANDYDACI (alfabetycznie):

[Nalezy postawié znak X w kratce obok popieranego kandydata]



Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow
w Urzedzie Miasta Rzeszowa

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

7. Glosowanie rozpoczelo sie o godz. w dniu | trwato do godz. dnia
8. Liczba uprawnionych do glosownia wynosi
9, Komisja wydala kart do giosowania
10. Oddano kart do glosowania w tym:
gtoséw waznych
gtoséw niewaznych
11. Na poszczegodlinych kandydatéow oddano nastepujaca liczhbe gloséw waznych:
1) s

LY
12.Komisja stwierdzita, ze najwiekszg liczbg glosow uzyskal/a i zostat/a odwotany/a

z funkcji Przedstawiciela Pracownikow Pan/a.........ccoceceeienvevescnesvescenesiennene s

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej:

Rzeszoéw, dnia..........



